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Fur eine erfolgreiche Unternehmenszukunit

Wir klaren, ob die Generationen wirklich zusammenpassen
— menschlich und wirtschaftlich.

Unternehmer:innen, Gesellschafter:innen und
Flhrungsteams im stiddeutschen Raum werden von uns bei
der Nachfolge ihres Unternehmens begleitet.

Hartmut Deutschmann Kurt Schneider Lea Deutschmann
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Generationen-Check

Wir klaren zuerst, ob die Generationen wirklich
zusammenpassen — menschlich und wirtschaftlich.

Hartmut Deutschmann bringt
die Perspektive von Flhrung
und Psychologie ein

Lea Deutschmann versteht die
neue Generation, Innovation
und Arbeitsmodelle

Kurt Schneider priift die
wirtschaftliche Tragfahigkeit

Ergebnis

Klarheit, ob eine Ubergabe realistisch ist.
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Unternehmensanalyse

Im nachsten Schritt analysieren wir das Unternehmen
selbst.

e Was ist das Unternehmen wert
e Welche Optionen gibt es: Ubergabe, Verkauf
oder Kombinationsmodelle?

Die Analyse erfolgt durch Kurt Schneider auf
Grundlage seiner langjahrigen Erfahrung im
Bankwesen und in der Unternehmensbewertung.

Ergebnis

Klarheit Gber Wert, Optionen und nachste Schritte.
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Entscheidung

Wenn konkrete Nachfolger vorhanden sind, prufen wir
die Eignung mit Diagnostik, Gesprachen und
praxisnahen Ubungen aus drei Perspektiven:

e Flihrung
¢ Personlichkeit
e Wirtschaft

Bei der Suche nach einer passenden
Nachfolgepersonlichkeit flr lhr Unternehmen
unterstitzt Hartmut Deutschmann gezielt und findet
uber unseren Talent Finder die bestgeeignete
Kandidatin bzw. den bestgeeigneten Kandidaten fur
Sie.

Ergebnis

Eine fundierte Einschatzung mit klarer Empfehlung.
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Stabiler Ubergang

Wir verstehen die Begleitung eines Firmenwechsels
ganzheitlich und stehen Ihnen auch nach dem
Ubergang weiterhin zur Seite, um eine langfristig
erfolgreiche Ubergabe sicherzustellen.

e Lea Deutschmann begleitet die neue Generation
in Fihrung, Innovation und neuen Arbeitsmodellen

e Kurt Schneider sichert die wirtschaftliche
Stabilitat, Ertrage, Struktur und Weiterentwicklung

e Hartmut Deutschmann begleitet die Senior-
Generation in ihrer neuen Rolle und bei der
Gestaltung ihrer Zeit nach der
Unternehmensfihrung.

Ergebnis

Ein stabiler Ubergang und eine nachhaltig
gesicherte Zukunft.
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Abschluss

Wir verbinden Zahlen, Menschen und Generationen.
Wir begleiten nicht nur die Ubergabe, sondern auch
das, was danach kommt.
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Hartmut
Deutschmann

Unternehmens Sparring & Fihrung

25 Jahre Erfahrung in
Flihrungskraftetrainings
und Executive Coaching.

“Uberginge gelingen nicht nur durch Zahlen,

sondern durch Haltung, Fihrung und Dialog.”
Klarung von Rollen, Werten und Verantwortlichkeiten
Moderation zwischen Generationen und Gesellschaftern
Fiihrungssparring in Entscheidungs- und Ubergangsphasen
Begleitung von Teams im Veranderungsprozess

Kommunikation, die intern und extern Vertrauen schafft

Kontakt

+49 (0) 151118 57 123
hartmut.deutschmann@usp5.de



tel:+49(0)15140604026
mailto:hartmut.deutschmann@usp5.de
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Lea
Deutschmann

Fiihrung, Veranderung & neue Generation

10 Jahre Erfahrung in Entrepreneurship,
Konzeptentwicklung und Begleitung
von Veranderungsprozessen.

“Nachhaltige Veranderung entsteht dort,
wo Menschen, Zusammenarbeit und neue
Perspektiven zusammenkommen.”

Unterstitzung der neuen Generation beim Ankommen
in ihrer Rolle

Konzeption und Durchfiihrung von Flihrungskrafte-Workshops

Kommunikation und Zusammenarbeit in Organisationen,
Begleitung von Teams und Unternehmen in
Veranderungsprozessen

Digital Wellbeing und Resilienz Coaching

Entwicklung von Zukunftsstrategien und innovativen
Konzepten

Kontakt

lea.deutschmann@usp5.de



mailto:lea.deutschmann@usp5.de
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Kurt
Schneider

Betriebswirtschaft & Strategie

28 Jahre Erfahrung in Geschéaftsfuhrung,
Projektleitung sowie Unternehmens-,
Finanzierungs- und Nachfolgeberatung.

“Klarheit uber Zahlen und Optionen ist der
Grundstein fur die beste Entscheidung.”

Unternehmensanalyse und Zukunftsfahigkeits-Check
Bewertung von Geschaftsmodell, Ertragskraft und Struktur
Szenarienrechnung: Ubergabe, Verkauf oder Aufgabe
Vorbereitung auf Verkauf oder Ubergabeprozesse
Wirtschaftliche Entscheidungsgrundlagen fiir Gesellschafter

Strukturierung von Exit-Optionen

Kontakt

+49 (0) 160 814 2019
ks-consulting@email.de



tel:+49(0)1608142019
tel:+49(0)1608142019
tel:+49(0)1608142019
tel:+49(0)1608142019
mailto:ks-consulting@email.de
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Lassen Sie uns starten

Erstgesprach: 60 Minuten, kostenfrei, vertraulich.

Termin vereinbaren

hartmut.deutschmann@usp5.de
+49 (0) 151118 57 123
uspb.de

Gemeinsam klaren wir lhr Anliegen, ordnen die nachsten Schritte und
finden den passenden Rahmen fiir die Zusammenarbeit.

Wir arbeiten dort, wo Entscheidungen fallen: persénlich vor Ort oder
online. Bei Bedarf auch in unserem Besprechungsraum in Tubingen.

Wo wir zusammenkommen

Tuabingen Leipzig Vor Ort & Online

Sliddeutschland Mitteldeutschland Deutschlandweit

Reutlinger Straf3e 14
Meeting Room Termine auf Anfrage Termine auf Anfrage

Unser Besprechungsraum
in Tubingen.

Redbox Meeting Room
Reutlinger Straf3e 14
72072 Tubingen



tel:+49(0)15140604026
https://usp5.de/
mailto:hartmut.deutschmann@usp5.de
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Besprechungsraum Tubingen

Gerne kdnnen wir uns auch in unserem Besprechungsraum in Tubingen
treffen. Die RedBox Meeting Room Tubingen bietet einen ruhigen Rahmen
flr vertrauliche Gesprache und klare Entscheidungen.

Moderne technische Ausstattung

Direkt angrenzendes Parkhaus fir komfortables Ankommen

Zentral gelegen mit direkter Anbindung

RedBox Meeting Room
Reutlinger StraBe 14
72072 Tubingen
www.tuebingen.place/redbox



uspb.de ~

usSrPs

5 Handlungstelder

Fuhrung Talent & Decision
& Zusammenarbeit

uses

Innovation & Burnout &
Transformation Time Management

Positionierung
& Digitale Prasenz

in Stiddeutschland und dariiber hinaus dabei, Klarheit zu
schaffen und heutige Herausforderungen zu bewaltigen.
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Herausforderungen meistern
Starken nutzen
ZuRunft gestalten

L
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Lea Deutschmann Hartmut Deutschmann Kurt Schneider Christoph Koppensteiner Ute Diirrwéchter Olivier Hargot Martin Kimmich

Headof USP5 ~ Businesscoacl hlng & Betriebswirtschaft USP5 Talent Finder Dr. Dipl. Psych. Designer & USP5 Impact Coaching fiir
Business Coach fiir & & Strategie Leitende Psychologin Flihrungskrafte

Wir unterstiitzen Unternehmen und Unternehmer:innen in
Siddeutschland und dariiber hinaus dabei, Herausforderungen in
Chancen zu verwandeln, Teams und Fihrung zu starken und ihre
Zukunft mit Klarheit und Zuversicht zu gestalten.

Dabei handeln wir zuverlassig, kreativ und offen — immer mit dem Fokus auf
konkrete und nachhaltige Lésungen. Durch die Verbindung langjahriger Erfahrung
mit frischen Perspektiven schaffen wir langfristige Wirkung und bauen starke,
vertrauensvolle Partnerschaften auf.

20+ 4000+ 5 1

Jahre Erfahrung Entscheidungsgesprache Handlungsfelder SparringsPartner

Personlich vor Ort. Ttbingen Leipzig
Digital verbunden. Siiddeutschland || Mitteldeutschland
Erstgespréach: 60 Minuten, kostenfrei, vertraulich. i
Vor Ort & Online
Erstgespréach vereinbaren usp5.de Deutschlandweit
Referenzen
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